
2025 年 3 月 15 日 

静岡スバル自動車株式会社 

 

 

 

女性活躍推進法、次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業主行動計画 

 

 

 女性が活躍でき、社員が仕事と子育てを両立させることができる雇用環境の整備、そして男女ともに長く 

勤められる職場環境を作るため、次のように行動計画を策定する。 

 

 

記 

 

 1. 行動計画期間 2025 年 4 月 1 日～2030 年 3 月 31 日までの 5 年間 

 

 2. 目標と取組内容 

目標 1：管理職（課長級以上）に占める女性の割合を 10％以上とする。(女性活躍) 

    ＜取組内容＞  （実施時期：2025 年 4 月 1日より） 

(1)全社員を対象としたリーダーシップ研修を実施し、管理職への意識向上を図る。 

(2)係長級の女性を 2人から 5人へ増やす。 

(3)各部署で上司が社員の育成計画を作成し、社員と共有する。 
 

目標 2：有給休暇取得率を 80％にする。（女性活躍、次世代育成支援対策） 

     ＜取組内容＞  （実施時期：2025 年 4 月 1日より） 

(1)事前設定有給休暇日 7日を年度初めに設定する。 

(2)3 か月に一度、有給休暇取得状況を各部所長に報告し取得を推進する。 

 

目標 3：育児休業の取得促進（次世代育成支援対策） 

   ＜取組内容＞  （実施時期：2025 年 4 月 1 日より） 

(1)男性の育児休業の取得率 80％を目指す。 

(2)管理職に向けて制度の周知をする 

(3)労働組合と情報共有をし、組合側からも取得を促す。 

 

 

以上 
 

 

 

 

 

 



 


